Zarzadzenie Nr 164/2015
Burmistrza Radomysl Wielkiego
z dnia 31 grudnia 2015r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Miejskim
w Radomys$lu Wielkim.

Na podstawie art.33 ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2015, poz. 1515) zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam w Urzedzie Miejskim w Radomy$lu Wielkim Polityke Antykorupcyjng
w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

£2

Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikéw do stosowania w codziennej pracy zapisow
Polityki Antykorupcyjne;j.

§3
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzadzenia
Nr 164/2015 Burmistrza
Radomysla Wielkiego

z dnia 1 grudnia 2015r.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA W URZEDZIE MIEJSKIM
W RADOMYSLU WIELKIM

Przewodnim celem Polityki Antykorupcyjnej jest stale poszukiwanie i analizowanie
wszelkich mozliwych zagrozen korupcyjnych, ktére moga wystapi¢ w realizowanych
dziataniach na wszystkich poziomach zarzgdzania oraz natychmiastowe podejmowanie
srodkéw  zaradczych zmniejszajacych prawdopodobienstwo  wystgpienia  dzialania
korupcyjnego.

Kierownictwo Urzedu Miejskiego w Radomyslu Wielkim, zdajac sobie sprawe
z zagrozen ptyngcych z przestgpstw korupcyjnych przyjmuje t¢ Polityk¢ Anty korupcyjna jako
wyraz checi wdrozenia efektywnych mechanizméw przeciwdziatania zjawiskom korupcji w
Urzedzie Miejskim w Radomyslu Wielkim.

Szczegblnie narazeni na dzialania korupcyjne sa pracownicy Urzedu wykonujgcy
czynnosci bezposrednio zwigzane z prowadzeniem postgpowan o udzielenie zamdwien
publicznych, postgpowan podatkowych, postegpowan o wydanie decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu, postgpowan o wydanie decyzji srodowiskowych,
sprzedaz nieruchomosci w tym gruntéw, wydawaniem zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych.

Realizacja przyjetych zalozen pozwoli na zbudowanie wizerunku Urzedu jako
instytucji dzialajacej w sposob uczCiwy, przejrzysty i zawsze gotowej do uzasadniania

podjetych decyzji.

§ 1. Polityka Antykorupcyjna jest realizowana poprzez nastepujace dzialania;
1) zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan administracji publicznej z uwzglednieniem
ograniczen wynikajgcych z przepiséw szczegllnych;
2) stosowanie przejrzystych procedur postepowania, znanych i dostepnych wszystkim
zainteresowanym podmiotom i pracownikom Urzedu;
3) monitorowanie proceséw pod katem mozliwosci wystapienia w nich zagrozen korupcyjnych
oraz analizowanie ryzyka wystgpienia dzialania - korupcyjnego

i podejmowanie odpowiednich $rodkow zaradczych;



4)podnoszenie  kwalifikacji pracownikow w  zakresie wiedzy  merytorycznej
oraz $wiadomosci zagrozen korupcyijnych, giownie w formie samoksztalcenia;
5)stale podnoszenie $wiadomosci spofecznej pracownikéw i promocje etycznych wzorcow

postgpowania.

§ 2. W zakresie, 0 ktérym mowa w § 1 pkt 3 dziatalnos¢ Urzedu Miejskiego w

Radomyslu Wielkim podporzadkowana jest nastgpujacym zasadom:

1) wylaczenia od udzialu w sprawie pracownika organu administracji samorzadowej] w
sytuacjach mogacych budzi¢ watpliwoscei, co do jego bezstronnosci, a w szczegdlnosei w
sprawie:

a) w ktorej pracownik jest strong postgpowania albo pozostaje z jedna ze stron w takim
stosunku prawnym, ze wynik rozstrzygnigcia sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa
lub obowiazki,

b) swojego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

¢) osoby zwigzanej z pracownikiem z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) w ktorej byt s$wiadkiem, biegtym albo przedstawicielem jednej ze stron,

albo przedstawicielem strony jest jedna z 0s6b wymienionych w ppktbic,

e) w ktdrej pracownik bral udziat w wydawaniu w nizszej instancji zaskarzonej decyzji,

f) z powodu ktérej wszezeto  przeciwko pracownikowi  postgpowanie stuzbowe,

dyscyplinarne lub karne,

g) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowej;

2) matzonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewienistwa do drugiego

stopnia wlacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia, opieki lub kurateli- nie moga by¢
zatrudnieni w Urzedzie, jezeli powstatby miedzy tymi osobami stosunek bezposredniej
podleglosei;

3) zakazu wykonywania zajg¢  dodatkowych przez pracownikéw samorzadowych,

pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z ich obowigzkami stuzbowymi
wywolujacymi uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesowno$é;

4) wylgczenia z udzialu w czynnosciach w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia
publicznego pracownika samorzadowego, ktdry:

a) ubiega si¢ o udzielenie zamowienia publicznego,

b) pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa

w linii prostej, powinowactwa lub pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego stopnia



albo osoby zwiazane z tytulu przysposobienia, opieki lub kuratel; z oferentem, jego zastepca
prawnym lub cztonkami organéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wykonawcéw
ubiegajacych sie o udzielenie zamOwienia,
¢) przed uplywem trzech lat od daty wszczgcia postepowania pozostawat w stosunku pracy
lub zlecenia z wykonawceg lub byt czionkiem organéw zarzadzajacych lub organéw
nadzorczych wykonawcow ubiegajacych sie o udzielenie zamOwienia,
d) pozostaje z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub fatycznym, ze moze to budzjé
uzasadnione watpliwosci, co do Jego bezstronnosci;
5)zakazu prowadzenia przez Burmistrza, zastepce Burmistrza, skarbnika, sekretarza,
kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy oraz inne osoby wydajace decyzje
administracyjne w imieniu Burmistrza dzialalnosci gospodarczej na wilasny rachunek
lub wspélnie z innymi osobami, a takze zarzadzania takg dzialalnoscig lub petnienia funkcji
przedstawiciela lub pelnomocnika w prowadzeniu tej dziatalnogci;
6) obowiazku poinformowania pracodawcy o podjeciu dziatalnosci gospodarczej oraz jej

zakonczenia.,

§ 3. W przypadku stanowisk szczegllnie narazonych na mozliwosé prob korupcyjnych
okresla si¢ tryb postgpowania pracownikéw w trakcie wykonywania obowiazk6w
stuzbowych:

1) pracownicy powinni unika¢ sytuacji wymagajacych pozostawienia interesanta samego w
pomieszczeniach;

2) pracownicy moga spotyka¢ sie lub prowadzi¢ uzgodnienia lub konsultacje w sprawach
podmiotow gospodarczych wylacznie z ich ustanowionymi lub statutowymi
przedstawicielami;

3) spotkania, o ktérych mowa w pkt 4 nalezy poprzedzaé zgdaniem przedstawienia
i sprawdzeniem statutowego umocowania lub pelnomocnictwa podpisanego przez osoby
upowaznione do wystepowania w imienju danego podmiotu gospodarczego;

4) w rozmowach ze strong postepowania lub $wiadkiem powinno uczestniczy¢ co najmniej
dwoch pracownikow Urzedu;

5) w przypadku niemoznosci realizacji wymogu Zawartego w pkt 4, pracownik uczestniczacy
w spotkaniu sporzadza z tego spotkania protokét, ktéry podpisuja Wszyscy uczestnicy

spotkania;



6) jezeli podczas spotkania, o ktorym mowa w pkt 4 i 5 pracownicy Urzedu uzyskali
informacje lub materiaty pomocnicze powinni w sporzadzonym protokole zawrzeé wykaz

pozyskanych informacji lub dokumentéw. Protokél zalgcza sig do akt sprawy.

§4 1. W przypadku sprawy wykraczajgcej poza uprawnienia pracownika,
ale mieszczacej sic w zakresie kompetencji Urzedu, interesanta nalezy kierowaé
do wilasciwego pracownika lub komérki organizacyjnej Urzedu.

2. W sprawach nie nalezacych do kompetencji Urzedu nalezy wskazaé wlasciwy organ

administracji publiczne;j.

§ S. 1. Pracownik Urzedu nie moze przyjmowaé prezentéw lub innych korzysci
mogacych podwazy¢ zaufanie, co do jego bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji.
2. Fakt proponowania prezentu lub innej korzysci nalezy niezwlocznie zglosi¢ pisemnie

bezposredniemu przelozonemu.

Jozef Rybinski

§\j .



