Zarządzenie Nr 114/05
Burmistrza Radomyśla Wielkiego

z dnia 30 listopada 2005 roku 

w sprawie ustalenia procedury naboru pracowników na wakujące stanowiska w Urzędzie Miejskim w Radomyślu Wielkim.


Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym           (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p. zm. ) oraz art. 4 pkt. 4 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.               o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p. zm.) Burmistrz Radomyśla Wielkiego zarządza co następuje:

§ 1.

Wprowadzam procedurę zatrudniania pracowników na stanowiska kierownicze, merytoryczne, oraz na pozostałe stanowiska.

§ 2.

Traci moc Zarządzenie 46/05 Burmistrza Radomyśla Wielkiego z dnia 6 czerwca 2005 r.            w tej samej sprawie.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Burmistrz
inż. Józef Rybiński

